泰州学院2014年教师中级专业技术资格评聘工作日程
	时间
	工作内容

	
	学校、人事处

及其他相关职能部门
	各二级学院、公共体育部、
泰兴学院等
	申报人员

	5月12日
——

5月14日
	1.人事处统一部署教师中级专业技术资格评聘工作，做好与各相关单位的通知对接工作。
2.人事处做好与其他相关职能部门的协调沟通工作。

3.人事处做好教职工的答疑工作。 
	1.在本单位内发布通知。

2.初审申报人员条件，在《申请表》上签署意见，并填写《名册》。

3.对申报人员提供的证明材料（原件和复印件）进行真实性审核，两者一致的当场退回原件。

3.将《承诺书》、《申请表》、《名册》和科研成果审核材料、教育教学情况审核材料报送人事处。
	1.签订《承诺书》，填写《申请表》，向所在单位提出申请（申报学科一定要按照《学科目录》规范填写）。

2. 填写《科研处审核<评审表>内项目（含检测论文目录）》，按照《规范》要求整理并提交个人的科研成果审核（相似度检测）材料。
3. 填写《教务处审核<评审表>内项目》，并提供证明材料（原件和复印件）。

	5月15日
——

5月19日
	1.人事处对所有申报人员信息进行汇总。

2.科研处对申报人员的科研成果进行审核（论文相似度检测）。
3.教务处审核申报人员的教育教学情况。
4.人事处依据《申请表》中所填内容和科研处、教务处审核情况给出复核结论并反馈二级学院（单位）。条件不合格的申报人员不再进行下一步动作。
	1.将复核结论通知申报人员。
	1.填写《考核表》。
2.在科研处、教务处相关审核工作完毕后，可到人事处取回支撑证明材料。
3.条件审核合格者对照《考核表》，整理好个人的支撑证明材料（复印件）。

4.将《考核表》和支撑证明材料提交所在单位。

	5月20日
——

5月23日
	1.人事处组织对条件审核合格、进入量化考核程序的申报人员进行职称上报材料整理的培训。

2.人事处发放职称材料袋。
	1.对申报人员《考核表》和支撑证明材料进行初审。

2.组织对申报人员的民意测评。
（测评过程中须要求申报人员进行公开述职、个人自我量化情况展示和教科研成果展示。参加民意测评的人数不得少于15人，在民意测评中获得半数以上同意票的申报人员方可推荐。）
    3.将《考核表》和支撑证明材料报送人事处。
	1.填写《评审表》。
2.填写《情况简表》。

3.做好职称材料整理的准备。

	时间
	工作内容

	
	学校、人事处

及其他相关职能部门
	各二级学院、公共体育部、
泰兴学院等
	申报人员

	5月24日

——

5月28日
	1.学校量化考核小组（人事处及各相关职能部门）对申报人员进行量化评分。

2.人事处牵头组织各相关职能部门与申报人员对接确认量化积分（积分确认完毕申报人员可取回支撑证明材料）。
	1.根据本单位民意测评情况，党总支书记在《评审表》第十项第4条填写评价意见并签字盖章；行政负责人在《评审表》第十一项填写民意测评结果、填写推荐意见并签字盖章。
2.统一将申报人员的职称材料袋报送人事处。
	1.在指定时间与学校量化考核小组对接，确认量化得分，积分确认完毕申报人员取回支撑证明材料。

2.根据《报送要求》整理个人申报的职称材料并装入材料袋，其中二分册须提供归类目录。
3.将材料袋报送所在单位。

	5月29日

——

6月4日
	1.人事处对申报人员的申报材料进行审核、整理和装订。

2.人事处及各职能部门根据各自审核的情况对申报人员《评审表》内相关项目签字盖章。

3.人事处准备学校评审工作资料。
	
	

	6月5日

——

6月9日
	1.学校组织学科评议组评议。

2.学校评审委员会评审，确定推荐人选。

3.学校公示推荐人选名单。
	
	

	6月10日

——

6月13日
	1.人事处进一步整理、汇总送审材料，

2.人事处将材料报送相关主管部门评审。
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